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A. समानता

• भारत की 10% ऊपरी आबादी के पास देश की 73% संपित्त 
ह।ै (ऑक्सफाम, 2018) 

• एक अग्रणी भारतीय गामेर्ंट कंपनी के उच्च कायर्कारी के साल 
भर के वेतन को कमाने के िलए न्यूनतम िनधार् िरत वेतन प्राप्त 
करने वाले ग्रामी ण मज़दरू को 941 साल लगेंग,े जबिक 
कायर्कारी को ग्रामीण कामगार की पूरी िज़ंदगी की कमाई को  
कमाने के िलए  मात्र साढ़ ेसत्रह घंटे ही लगेंग े। (ऑक्सफाम, 
21018) 

• िवश्व में होने वाल ेकुल मातृ मृत्यु का पांचवा िहस्सा और िशशु 
मृत्यु का चौथाई िहस्सा भारत में होता ह।ै इसका मुख्य कारण 
स्वास्थ्य सुिवधाओं तक पहँुच की कमी का होना ह।ै (यूिनसेफ, 
2009) 

• िवश्व की कुल कुपोिषत आबादी में से 24% भारत में ह।ै खाद्य 
सुरक्षा तक लोगों की िनम्न पहँुच इसका कारण ह।ै (जी एन 
आर, 2018)

ऊपर िदये गये आँकड़ों से यह स्पष्ट होता ह ै िक हालाँिक 
िपछले कुछ दशकों में भारत में आिथर् क िवकास की  दर 
ऊँची रही ह,ै परन्तु िवकास स ेबनने वाला धन कुछ उच्च 
अमीरों के हाथ में संकेिन्द्रत हो गया ह,ै और समाज के 
िनचले तबके पर खड़ ेबहुसंख्यक ग़रीबों को इसका बहुत 
कम लाभ िमला ह।ैइसके फलस्वरूप देश में आय की 
असमानता में लगातार बढ़ोतरी हुई ह ै। आिथर् क िवकास 
के अनुरूप कई मानव िवकास के संकेतों जैसे िक पोषण 
स्तर, मातृ मृत्यु दर, कुपोषण, गुणवत्ता पूणर् िशक्षा तथा 
स्वास्थ्य सेवाओं तक  सभी की पहँुच आिद में खास सुधार 
नहीं हुआ ह।ै  यद्यिप उच्च आिथर् क िवकास  महत्वपूणर् ह,ै 
लेिकन हमारे संिवधान में विणर् त िसद्धांत हमें बतात ेहैं िक 
एक ऐसा समाज बनाने की ज़रुरत ह ैजहाँ समानता हो 
और समावेशी वृिद्ध हो, जो मानव की स्वतंत्रता और सभी 
की क्षमताओं के िवस्तार के  रूप में पिरिणत हो।

9ा  
आपको  
मालूम ह ै?



वगर्, जाित, धमर्, और िलंग के आधार पर असमानता के िविवध रूप हमारे 
आसपास आज भी मौजूद  हैं। इस ेखत्म करने के िलए समानता  के मूल्य 

को हमारे  संिवधान की नींव के रूप में  रखा गया ह ै और इस ेसंिवधान के 

सबसे पहल ेपन्न ेयािन िक संिवधान की प्रस्तावना में  िलखा गया ह।ै 
भारत का संिवधान सभी नागिरकों को ‘प्रितष्ठा और अवसर की समता’ 
प्रदान करता ह।ै  

समानता का अथ@ ह,ै समान होने कA BCDत जहां सभी के साथ समान 

Hवहार (कया जाता ह,ै समान अवसर (दए जाते हK और जाDत, वग@, 
0लN ग, धम@ आ(द के आधार पर (कसी के साथ भी भेदभाव नहP  (कया 
जाता।  

अDभयान का उSेT : 

1. इस अिभयान में शािमल सभी गितिविधयों का उदे्दश्य, संिवधान की 
प्रस्तावना में िदए गए  िसद्धांतों िक िकताब आधािरत समझ से 
हटकर, वास्तिवक दुिनया के अनुभव आधािरत समझ को िवकिसत 
करना ह।ै

2.गितिविधयों का मुख्य उदे्दश्य िवद्यािथर् यों द्वारा सामूिहक सूचना या 
डाटा इकट्ठा करना या परीक्षा लेना नहीं ह,ै बिल्क उन्हें संिवधान के 
मूल्य समानता को उत्साह के साथ जाँचने और समझने  में मदद 
करना ह।ै



समानता, जो िक संिवधान की प्रस्तावना में िदये गए 

मूलभूत िसद्धांतों में से एक ह,ै उसे मौिलक अिधकारों 
और राज्य के  नीित िनदेर्शक िसध्दांतों के द्वारा संभव 

बनाया गया ह।ै संिवधान में िदए गए मौिलक अिधकार 
सुिनिश्चत  करते हैं:   

! कानून के सम- समानता और कानून का समान 

संर-ण-  कानून के सम- समानता का अथर् ह ैिक 

देश के कानून की नजर में सभी को समान माना 
जाएगा और िकसी भी व्यिक्त के िलए पद, हिैसयत 

आिद के आधार पर िकसी तरह का िवशेष लाभ नहीं 
होगा, न ही भेदभाव होगा। कानून का समान 

संर-ण एक सकारात्मक अवधारणा ह ैिजसका अथर् 
ह ै िक समान पिरिस्थितयों में समान व्यवहार का 
अिधकार। यह बताता ह ैिक समान लोगों को समान 
समझा जाएगा और उसी अनुपात में असमानों को 
असमान। क्योंिक सबकी पिरिस्थितयाँ  एक समान 
नहीं होतीं, कानून के समान संरक्षण की अवधारणा 
राज्य को अिधकार देती ह ै िक वह कुछ समूह जो 
असमानता की िस्थित में हैं, उनके िलए सकारात्मक 

कदम उठाते हुए, िवशेष सुिवधा, संरक्षण और 
अवसर प्रदान  करें तािक उन्हें  भी समान अवसर प्राप्त 

हों ।

B. समानता अवधारणा मानVचW 

Freedom of 
Speech and 
Expression

छुआछूत का 

उन्मूलन

धमर्, वंश, जाित, 

िलंग या जन्मस्थान 

के आधार पर 

भेदभाव का िनषेध

सावर्जिनक 

िनयुिक्तयों में 
अवसर की 
समानता

उपािधयों का  

अंत

कानून के समक्ष 

समानता और 
कानून का समान 

संरक्षण

संिवधान की प्रस्तावना में ‘िस्थित और अवसर’ की समानता को, मौिलक अिधकारों के अनुचे्छद 
14-18 में शािमल िकया गया ह,ै िजस ेसमानता के अिधकार के रूप में भी जाना जाता ह।ै 
अनुचे्छद 15 'भेदभाव का िनषेध’ हमारे दैिनक जीवन में समानता के अभ्यास का सबस ेप्रासंिगक 

प्रावधान ह।ै

समानता का 
अिधकार

अवधारणा मानVचW
अनुचे्छद 14

अनुचे्छद 15

अनुचे्छद 16

अनुचे्छद 17

अनुचे्छद 18



! राX (कसी नागYरक के DवZ[  केवल धम@, वंश, जाDत, 0लN ग, ज\Cान 
या इनम^ से (कसी के आधार पर कोई भेदभाव नहP करगेा।  नागिरकों को 
धमर्,  नस्ल, िलंग, जाित या जन्म स्थान के आधार पर सावर्जिनक स्थानों, 
दकुानों,होटलों और मनोरंजन के स्थानों में प्रवेश करने स े नहीं रोका जा 
सकता।  कुओं, स्नान घाटों, सड़क या राज्य के फंड स ेबन ेस्थानों के उपयोग 
या प्रवेश से भी नहीं रोका जायेगा। इसमें राज्य को मिहलाओं, बच्चों,  
सामािजक या शैिक्षक रूप से िपछड़ ेहुए वगोर्ं और अनुसूिचत जाितयों एवं 
जनजाितयों के उत्थान िलए िवशेष प्रबंध करने की अनुमित भी दी गयी ह।ै   

! साव@ज(नक (नयुabय. म ̂अवसर कA समानता -  इसके तहत राज्य के 

अधीन िकसी पद पर िनयोजन या िनयुिक्त से संबंिधत िवषयों में सभी 
नागिरकों के िलए अवसर की समानता  होगी और राज्य धमर्, वंश, जाित, 

िलंग, जन्म स्थान आिद के आधार पर भेदभाव नहीं करेगा । िपछड़ ेवगोर्ं, 
अल्प प्रितिनिधत्व प्राप्त राज्यों तथा अनुसूिचत जाितयों और अनुसूिचत 

जनजाितयों के पक्ष में राज्य के तहत पदों में  िवशेष प्रावधान िकए जा सकते 
हैं । 

! छुआछूत का उ\ूलन - भारत के संिवधान ने छुआछूत की व्यवस्था का 
उन्मूलन िकया और िकसी भी रूप में छुआछूत की प्रथा को कानून द्वारा 
दंडनीय अपराध घोिषत िकया। इस प्रगितशी ल प्रावधान और कानून के 

साथ, भारत में जाित आधािरत भेदभाव के अत्यिधक शोषणकारी व्यवहार 
को समाप्त करने के  प्रयास हुए । हालाँिक भारत में अभी भी कईं जगह 
जाित आधािरत भेदभाव और िहंसा के िकस्से आये िदन सुनने को िमलत ेहैं 
और इस प्रथा को जड़ से समाप्त करने के िलए पूरे समाज को प्रयास करने 
की आवश्यकता ह।ै

! उपाdधय. का अंत - औपिनवेिशक युग के दौरान,िब्रिटशसर् ने अपने 
साम्राज्यवादी िहतों को बढ़ावा देने के िलए भारतीयों को राय 
बहादरु,सवाई, राय साहब, जमींदार आिद िखताब िदए। स्वतंत्रता 
के बाद इन सभी उपािधयों को समाप्त कर िदया गया। संिवधान के 
अनुसार राज्य को कोई भी उपािध प्रदान करने से रोका गया ह ैऔर 
साथ ही भारतीय नागिरकों को िकसी भी िवदेशी राज्य स ेिकसी भी 
उपािध को स्वीकार करने की अनुमित नहीं दी गयी ह।ै हालाँिक, यह 
प्रावधान सैन्य और शैिक्षक और अन्य  पुरस्कारों जैस ेभारत रत्न, पद्म 
िवभूषण आिद पर लागू नहीं होता ह।ै 

! राX के नीDत (नदeशक dस[ांत - नागिरकों के सामािजक, 

आिथर् क, और राजनैितक िवकास को ध्यान में रखते हुए, ये िविशष्ट 

तत्त्व संिवधान में िदए गए हैं। राज्य की नीित और िविध बनाने की 
प्रिक्रया इन्हीं  तत्वों पर आधािरत होगी। इसमें समानता को बढ़ावा 
देने के िलए कई प्रावधान शािमल हैं, जैसे िक सभी नागिरकों के 

िलए आजीिवका के पयार्प्त प्रावधान करना, मिहलाओं और पुरुषों 
को समान काम के िलए समान वेतन देना , संपित्त के केन्द्रीकरण 

रोक कर लोक िहत में संसाधनों को समुदा य में िवतरण करना, 
िशक्षा का अिधकार सुिनिश्चत करना और बेरोज़गा री व बुढ़ापे की 
िस्थित में सावर्जिनक सहायता की व्यवस्था करना आिद।  



संिवधान की कल्पना के अनुसार समानता का मतलब यह नहीं ह ै
िक सभी एक समान  हों,  बिल्क यह सुिनिश्चत करना  ह ैिक सभी 
को एक समान अवसर िमले और िकसी के साथ भी उसकी 
पहचान की वजह से अलग तरीके का व्यवहार न हो या उसके 

साथ कोई भेदभाव न हो। यह एक बुिनयादी मानवीय मूल्य ह ैजो 
मानवीय गिरमा के िलए अिनवायर् ह।ै 

समानता को हमारे संिवधान में केवल औपचािरक समानता के रूप 

में न देकर,  सही अथोर्ं में समानता लाने की कोिशश की गयी ह।ै  
वंिचत  समुदायों को बराबरी की िस्थित में लान ेके िलए िदए गए  

िवशेष प्रावधान इसी बात को िसद्ध करते हैं। चिलए समझते हैं 
िक िकस तरह समता का उपयोग समानता प्राप्त करने के िलए 

िकया जाता ह।ै   

जबिक समानता का मतलब सभी के साथ एक जैसा व्यवहार 
करना ह,ै वही समता का अथर् लोगों के बीच की पिरिस्थित 

आधािरत या उपचारात्मक अंतर को दरू करना ह।ै समता लोगों को 
वह सब देने में ह ैजो उनको सफलता के िलए ज़रूरी ह।ै समानता 
का उद्दशे्य न्याय को बढ़ाना ह,ै पर यह तभी संभव हो सकता ह ैजब 

सभी लोग एक ही जगह से शुरुआत करें और उनको एक जैसी 
मदद की ज़रुरत हो। लेिकन सभी लोग एक जैसी जगह/ 
पिरिस्थित से शुरूआत नहीं करते न ही सबकी ज़रुरत एक समान 
होती ह।ै समता अन्यायपूणर् िदखती ह,ै लेिकन यह सभी को समान 
स्तर पर लाकर सभी को सफलता की ओर ले जाती ह।ै

VचW 1: समानता                     VचW 2: समता

यह िचत्र समान पहँुच को दशार्ता ह।ै अलग अलग लोगों को समान अवसर प्राप्त करने के 
िलए अलग तरह की सहायता की जरूरत हो सकती ह।ै िजनके पास पहले स ेही अवसरों 
को पाने के िलए बहुत संसाधन और ताकत हो, उनको सहायता की जरूरत नहीं होगी; 
िजन लोगों के पास कुछ संसाधन और ताकत हो, उन्हें कुछ मदद की आवश्यकता होगी 
और जो लोग बहुत ही वंिचत ह,ै उन्हें  अवसरों को पाने के िलए और अपनी िस्थित को 
सुधारने के िलए  बहुत ज़्यादा सहायता की जरूरत होगी। इस प्रकार, संिवधान राज्य को 
समाज के सबसे कमजोर तबकों  के शैिक्षक और आिथर् क िहतों को बढ़ावा देने के िलए 
प्रावधान बनाने को कहता ह,ै तािक उनको समान अवसर िमल सकें  और सामािजक 
अन्याय तथा हर प्रकार के शोषण से बचाया जा सके। आरक्षण सामािजक न्याय को 
बढावा देने का मात्र एक तरीका ह,ै िजसको समय - समय पर जाँचा जाना चािहए । 

भले ही संिवधान समानता को बढावा देने के िलए कानून और अिधकार उपलब्ध कराता 
ह,ै परन्तु एक समान समाज के लक्ष्य तक पहँुचने के िलए यह काफी नहीं ह।ै यह हमारे 
ऊपर ह ैिक हम उपिस्थत असमानता के बारे में जागरूकता बढ़ाएँ ,  उस पर सोचें और 
रास्ता तलाशें तािक सबको समान अवसर िमल सकें  ।  



C. समानता के महीने के िलए गितिविधयाँ
पYरचय 

1. समानता के महीने की शुरुआत में िशक्षक समानता सम्बन्धी िविभन्न 
आयामों को अवधारणा मानिचत्र की सहायता से िवद्यािथर् यों के समक्ष 
रखेंगे तािक उनकी इस मूल्य को लेकर समझ बन सके । 

2. इसके बाद एक स्वयं - सवेर् के माध्यम से िवद्याथीर् समानता स ेजुड़ी 
वास्तिवक जीवन की पिरिस्थितयों पर अपने िवचारों और प्रितिक्रयाओं 
पर िचंतन करेंगे। आगे िफर िवद्याथीर् अपने पिरवार और समुदाय में से 
लोगों का सवेर् करेंगे तािक वे दसूरों के  समानता आधािरत अनुभवों को 
समझ सकें ।  इसस ेछात्र छात्राओं को यह समझ आएगा िक रोजमरार् 
के जीवन में समानता का क्या मतलब ह ैऔर कैस ेसंसाधन, फायदे  
और नुकसान, अलग अलग लोगों की सामािजक और आिथर् क हिैसयत 
के अनुसार असमान  रूप से समाज में िवतिरत हैं । 

3. िशक्षक िशिक्षकाओं को भी सवेर्- प्रश्न पर सोचना चािहए। िशक्षक 
िवषय पर चचार् के दौरान िवद्यािथर् यों के साथ अपने िरफ्लेक्शन भी 
साझा कर सकते हैं। याद रखें एक अच्छा िशक्षक एक िनरंतर सीखने 
वाला व्यिक्त होता ह।ै 

समानता आधाYरत खेल : एgन hोजेi  (केवल क-ा 6 से 8) 
उSेT:  
अपने साथी और समुदाय के साथ जुड़ कर, खेल खेलते हुए िवद्याथीर् 
समानता के मूल्य का अनुभव कर पाएंगे। एक्शन प्रोजेक्ट के माध्यम से 
िवद्याथीर्, मूल्य की गहरी समझ बना पाएंगे और दसूरों के प्रित समानुभूित का 
अनुभव करेंगे ।

2. प्रत्येक िवद्याथीर्  पूरे माह की थीम के अनुसार िदए गए  
     िकसी एक प्रोजेक्ट को चुनकर  उस पर काम करेगा। 
3. एक्शन प्रोजेक्ट एक अन्य व्यिक्त द्वारा सत्यािपत िकया जायेगा , जो या तो 
उनके पिरवार का  सदस्य या िमत्र  आिद  हो सकता ह।ै  

4. िवद्याथीर् अपनी डायरी में एक्शन प्रोजेक्ट िरफ्लेक्शन शीट पर अपने अनुभवों को 
साझा करेंगे और िलखेंगे। 

5. िवद्याथीर् अपने सवेर् और गेम से जुड़ ेअनुभव कक्षा में साझा करेंगे और साथ ही 
साथ खेल को करने में आने वाली  चुनौितयों को भी बताएँगे । अिधक िववरण 
नीचे िदए गए हैं। 

माहौल बनाना 
क्या आपको पता ह ै िक एक बार गाँधी जी से एक माँ ने संपकर्  िकया और उनस े
कहा,‘मेरा बच्चा मीठा बहुत खाता ह,ै कृपया उसे ऐसा न करने को कहें। उन्होंने 
जवाब िदया “मैं इस बारे में कुछ नहीं कर सकता, कृपया तीन हफ्ते बाद आएँ।” 
जब वह तीन सप्ताह बाद वापस लौटकर आईं तब गाँधी जी ने उनके बच्च ेको मीठे 
से दरू रहने को कहा और बताया िक यह कैसे नुक़सानदेह ह।ै माँ ने गाँधी जी से पूछा 
िक उसे इस काम के िलए तीन हफ्ते का इंतजार करने को क्यों कहा। गांधी जी ने 
कहा िक “उस समय मैं खुद मीठा खाता था तो कैसे आपके बच्चे को इसस ेदरू रहने 
को कहता।” यह घटना बताती ह ै िक गांधी जी स्वयं और समाज के बारे में कैसे 
प्रयोग द्वारा सीखते थे।  
इसे क-ा म^ समानता के एgन hोजेi पर चचा@ कA शुZआत के 0लए पढ़ा 
जा सकता ह।ै 

सmाह 1
एgन hोजेi (कस hकार (कया जाए : 

1. समानता खेल की बुकलेट में िदए गए एक्शन  
     प्रोजेक्ट को पहले हफ्ते में घर/ समुदाय में करना ह।ै 



1. एgन hोजेi 1 
ऐसी चीज़ से तीन (दन. तक परहज़े कर ̂0जस ेआप वाpव म^ पसंद करते हK 
या (फर 0जसे छोड़ नहP सकते। उदहारण के तौर पर टीवी/ फोन/ Dमठाई/ 
जंकफूड/ uोट@ या कोई अv चीज़ 0जसे आप छोड़ना मुwxल समझते हK। 

2. एgन hोजेi 2 

चलो देखें िक एक्शन प्रोजेक्ट 2 क्या ह।ै कक्षा में जल्दी से एक प्रयोग करते 
हैं।  वह हाथ उठाएँ िजससे आप िलखते हैं। अब इसे पीछे अपनी पीठ पर रखें 
। अब अपनी पेंिसल को दसूरे हाथ में लेकर अपना नाम िलखें। तो आपको 
कैसा लगा। (कुछ प्रितिक्रया लीिजए)। 

एक्शन प्रोजेक्ट 2 - अपने आसपास के दोस्तों या पिरवार के साथ 
िमलकर 'समानता अड्डा' के रूप में एक सभा का आयोजन करें, जहां 
प्रत्येक व्यिक्त अपने िवचार रखें  िक वे एक समान दुिनया के रूप में 
क्या देखना चाहते हैं। एक समान समाज के िलए िकसी एक 
व्यिक्तगत दृिष्टकोण या व्यवहार को बदलने की प्रितज्ञा भी लें।

3. एक्शन प्रोजेक्ट 3 
चलो अब तीसरे िवकल्प पर चलें । अपने पिरवार के िकसी दसूरे िलंग के 
व्यिक्त के बारे में सोचें - यह आपकी माँ,  बहन, िपता, भाई कोई भी हो सकते 
हैं । उनकी ऐसी पाँच भूिमकाओं की सूची बनाएँ जो उन्हें उनके जेंडर रोल की 
वजह से करने होते हैं - जैसे खाना बनाना , कपड़ ेधोना माँ का काम ह।ै कैसा 
होगा यिद आपको यह कायर् करने पड़ें? कुछ प्रितिक्रया लीिजए । 

एgन hोजेi ३ - एक (दन के 0लए  एक  Dवपरीत 0लN ग के Hab का 
जीवन Hतीत कर ̂ और उसके {ारा (कए जाने वाले रोजमरा@ के सभी 
काय| को पूरा कर।̂ 

4. एक्शन प्रोजेक्ट 4  

ऐसे जन्मिदन के उपहार के बारे में सोिचये जो बेहतरीन रहा हो। कुछ 
प्रितिक्रया लीिजए- क्या यह संभव था िक आपसे कम लाभ की िस्थित में रह 
रह ेिकसी व्यिक्त को यह उपहार िमल सकता था? पर क्या हम नहीं जानत े
िक उपहार का महत्व पैसों से नहीं परन्तु उस से जुड़ ेप्रेम स ेह ै। तो हम िकस 
तरह वंिचत या अलाभकारी की िस्थित में रह रह े िमत्र के प्रित यह भावना 
प्रकट कर सकते हैं। वहाँ वंिचत दोस्त का अथर् ह ै - जो सामािजक और 
आिथर् क तौर पर तथा  अिधकारों और संसाधनों के मामले में वंिचत िस्थित में 
ह।ै 

एgन hोजेi 4 - (कसी ऐसे Hab के 0लए एक उपयुb उपहार 
बनाएँ, 0जसके पास आपकA तुलना म^ कम संसाधन ह., और आप उसे 
वह उपहार द̂। 

एgन hोजेi का चयन 

िवद्यािथर् यों को अपने पसंद के एक्शन प्रोजेक्ट चुनने की स्वतंत्रता होनी 
चािहए । परन्तु यह सुिनिश्चत कर लें  िक लगभग सभी एक्शन प्रोजेक्ट में 
ठीक-ठाक नंबर में िवद्याथीर् हों, तािक दसूरे सप्ताह की चचार् के दौरान सारे 
िवद्यािथर् यों के िलए अिधकतम सीख के पयार्प्त अवसर हों। िशक्षक नंबर 
देकर 1, 2, 3, 4, आिद द्वारा भी समूह बना सकते हें और िवद्यािथर् यों को  
चारों एक्शन प्रोजेक्ट में  िवभािजत कर सकते हैं।



सवe पर VचN तन  
1. यह सप्ताह िवद्या िथर् यों द्वारा सवेर् से प्राप्त प्रितिक्रयाओं पर व्यिक्तगत 
और समूह में  िवचार/ िरफ्लेक्शन करने के साथ शुरू होता ह।ै 

2. िशक्षक िवद्यािथर् यों के प्रत्येक समूह के प्रितिनिधयों को आमंित्रत करेंगे 
तािक वे अपने अनुभव साझा कर सकें  । सीख को मज़बूत करने  के िलए 
व चचार् के दौरान िनम्निलिखत प्रश्नों को िशक्षक द्वारा पूछा जा सकता 
ह:ै 

• क्या आपको लगता ह ैिक व्यिक्तयों के साथ संपित्त/काम के आधार 
पर समाज में अलग व्यवहार िकया जाता ह ै? ऐसे आधारों की सूची 
बनाएँ िजस के तहत लोगों के साथ असमान व्यवहार होता ह।ै 

• क्या आपको लगता ह ै िक कुछ लोग दसूरों के मुकाबल,े फायदे में/ 
िवशेषािधकार प्राप्त हैं, और कुछ लोग नुकसान में/ वंिचत होते हैं?  
आपको क्या लगता ह ै िक यह असमानता क्यों ह ैऔर इसके िलए 
क्या िकया जा सकता ह ै? 

• रोजमरार् के जीवन में अनुभव िकए जाने वाली असमानताओं में समाज 
के िनयम, परंपरा, मूल्यों की क्या भूिमका ह।ै 

• हमार े रोजमरार् के जीवन में समानता का मूल्य, व्यवहार में आए 
इसके िलए क्या िकया जा सकता ह ै?

सmाह 2

,श-क नोट- समानता के मूल्य पर चचार् के दौरान समाज में संसाधनों और िवशेषािधकारों के असमान िवतरण के पहलू सामने 
आएँगे। िशक्षक, िवद्यािथर् यों के प्रश्नों और  दिुवधाओं को लेने में िहचकें  नहीं । िवद्यािथर् यों की पृष्ठभूिम को ध्यान में रखते हुए, 
संवेदनशील होकर िशक्षक इस चचार् को संचािलत करें।  आलोचनात्मक चेतना को बढावा देते हुए, अपनी िकसी भी बुरी िस्थित से 
िनपटने के िलए,  िवद्यािथर् यों में  सकारात्मक सोच को बढावा दें।  िवद्यािथर् यों को प्रेिरत करें िक वे अपने िवशेषािधकार/ अनुभव दसूरों 
के साथ साझा करें और समान तथा न्याय पूणर् समाज के अिधवक्ता बनें।

एgन hोजेi पर VचN तन (केवल क-ा 6 से 8) 
जब िवद्याथीर् अगले सप्ताह लौटते हैं, तो उन्हें सामान्य एक्शन प्रोजेक्ट 
समूहों में शािमल करें।  समूहों में वे साझा करें िक क्या अच्छा हुआ और 
एक्शन प्रोजेक््टस करने में उनकी क्या चुनौितयाँ रही ? अपने अनुभवों को 
भी बताएं िक उन्हें कैसा लगा। कुछ िमनटों तक ऐसा करने के बाद, 
प्रत्येक एक्शन प्रोजेक्ट समूह के एक सदस्य को अनुभवों का सारांश 
साझा करने को कहें। फैिसिलटेटर एक बड़ ेसमूह चचार् में िनम्निलिखत 
सवालों के साथ िवद्यािथर् यों की समझ को बढ़ावा दे सकते हैं: 

! एक्शन प्रोजेक्ट के आधार पर सोिचए िक आपके पास  वे कौन से 
िवशेषािधकार हैं जो  दसूरों के पास नहीं हैं ?  

! क्या िकसी अलग पृष्ठभूिम के व्यिक्त के बारे में आपकी धारणा में 
कोई बदलाव आया ह?ै क्या आपको लगता ह ैिक अब आप उनके 
साथ अलग तरह से जुड़  सकें गे? िकस तरह, इसका उल्लेख करें ? 

! अपने आसपास समानता को बढावा देन े के िलए आप क्या कर 
सकते हैं ? 



गहराई से समझना ( केवल क-ा 9 एवं 11 के 0लए ) 

1. यह भाग समानता पर कक्षा 9 और 11 के िवद्या िथर् यों में गहरी समझ 
िवकिसत करने और  सवेर् के बाद उनकी सोच और िनष्कषोर्ं को पूवर् ज्ञान 
से जोड़ने के िलए ह।ै   

2. िशक्षक िवद्यािथर् यों को उनकी समानता से सम्बंिधत समझ को कक्षा में 
शेयर करने के िलए कहेंगे , जो उन्होंने सवेर् की पूरी प्रिक्रया से गुजरकर 
बनाईं ह।ै  िशक्षक िनम्न प्रश्नों के माध्यम से अिधगम को सारांिशत कर 
सकते हैं: 

• आपने समानता के बारे में िनम्निलिखत के अनुसार क्या समझा : 
- समाज के िविभन्न वगोर्ं में संसाधनों का िवतरण 
- समाज के अलग-अलग समूहों जैसे िक पुरुषों और मिहलाओं, 
जाित, धमर् और  क्षेत्र आधािरत समूहों आिद  को िमलने वाली 
अवसर की समानता 

• आपने सवेर् के दौरान जो पाया क्या वह आपकी पाठ्यपुस्तक सम्बन्धी 
ज्ञान से मेल खाता ह?ै  अपने जांच के पिरणामों को आप िकताब में 
पढ़ी अवधारणाओं से िकस तरह जोड़ सकते हैं ? 

• संपित्त, संसाधन, सामािजक सम्मान, शिक्त आिद तक पहँुच में, 
समाज के अलग-अलग समूहों के मध्य अंतर क्यों ह?ै समाज को 
अिधक समान बनाने के िलए क्या िकया जा सकता ह?ै

फैिसिलटेटर एक्शन प्रोजेक््टस के माध्यम से िनकल ेहुए  अनुभवों का 
सार बताते हुए, समाज में प्रचिलत असमानता  की बारीिकयों के बारे 
में िवद्यािथर् यों के साथ चचार् करेंगे । िवद्याथीर् यह आत्मसात करेंगे िक 
सभी के िलए िस्थित और अवसर की समानता जरूरी ह ैऔर शायद 
आगे बढ़कर अपन ेक्षेत्रों में समानता के पक्षधर भी बनेंगे। एक्शन 
प्रोजेक्ट 1 और 2 दसूरे लोगों की वंिचत िस्थित का अनुभव करने और 
उनके प्रित समानुभूित पैदा करने से संबंिधत ह।ै यह समाज में मौजूद 
असमानता पर प्रश्न उठाने में  भी मददगार होंगे । एक्शन प्रोजेक्ट  3, 
िवद्यािथर् यों को पिरवार के  सदस्य की अलग जेंडर भूिमका को िनभात े
हुए, उनके नज़िरय ेको समझने में मदद करेगा। एक्शन प्रोजेक्ट 4 
अपने से वंिचत लोगों के िलए प्यार की भावना बढ़ान े में मददगार 
होगा।  इस िवचार से अंत करें िक अपने और दसूरों के अनुभवों से 
सीखने की और  समानता को बढावा देन ेकी ज़रुरत ह।ै  



hो~ाम : पैनल पYरचचा@ 

! सू्टडेंट काउंिसल क्लब तीसरे सप्ताह के िलए महीने के िवषय के 
अनुसार पैनल पिरचचार् का प्रबंध कराएगा । 

! कक्षा 6 से 8 के चयिनत िवद्याथीर् एक पैनल पिरचचार् में भाग लेंग ेव 
कक्षा 9 एवं 11 के िवद्याथीर् दसूरी  पैनल पिरचचार् में भाग लेंगे। 

! कक्षा 6 से 8 में स ेप्रत्येक के दो-दो िनपुण वक्ता और कक्षा 9 एवं 
11 से प्रत्येक के तीन-तीन िनपु ण वक्ता अपनी कक्षा का 
प्रितिनिधत्व करत ेहुए सू्टडेंट काउंिसल क्लब की तरफ से आयोिजत 
पैनल पिरचचार् में भाग लेंगे (हर पैनल में कुल 6 िवद्याथीर् होंगे)। 

! सू्टडेंट काउंिसल क्लब  अिभभावकों , सदस्यों,  एलुमनाई  और 
समुदाय के अन्य सदस्यों को पैनल पिरचचार् के िलए आमंित्रत 
करेंगे। 

! कक्षा 6 से 8 के िवद्याथीर् पैनल पिरचचार् में अपने समानता सम्बन्धी 
सवेर् के दौरान प्राप्त अनुभवों के आधार पर चचार् करेंगे। 

! कक्षा 9 एवं 11 के िवद्याथीर्  सवेर् से प्राप्त अनुभव, पाठ्यपुस्तक 
सम्बन्धी ज्ञान, अपने व्यिक्तगत अनुभवों के आधार पर पैनल 
पिरचचार् में चचार् करेंगे। 

! सू्टडेंट काउंिसल क्लब के  प्रभारी िशक्षक ही मॉडरेटर के रूप में 
पैनल पिरचचार् को चलाएंगे । पैनल पिरचचार् सम्बन्धी िदशािनदेर्श 
पाठ योजना में िदए जायेंगे । इसके साथ साथ सम्बिन्धत प्रश्न भी 
क्यूकाडर् में िदए जाएँगे।

सmाह 3

समय (नधा@रक  

िनधार्िरत एजेंड ेके अनुसार चचार् िनधार्िरत समय और िवषय अनुसार रह े। िकसी 
एक िबंद ुपर बहुत कम और बहुत अिधक समय न लगे इसका भी ध्यान रखें । 

संवाद कता@ 
चचार् जीवंत रह ेऔर हर वक्ता िवषय कें िद्रत रह े। श्रोताओं को भी पैनेिलस्ट से 
प्रश्न पूछने के िलए कह सकते हैं जो िवषय से सम्बिन्धत हो। 

एनरजाइजर  
मॉडरेटर श्रोताओं को पैनल पिरचचार् के साथ जोड़ ेरखेंगे। 

तटC और उSेTपरक  

मॉडरेटर अपने पूवार्ग्रहों  और अपने व्यिक्तगत भावों को प्रदिशर् त न करें , न ही 
िकसी पक्ष का साथ दें और न ही िकसी िवचार को ख़ािरज करें । 

सारांश और सकारा�क अंत  

सभी पैनेिलस्ट के िवचारों को श्रोताओं के समक्ष सकारात्मक भाव से सारांिशत 
िकया जायेगा साथ ही जो भी पैनल में िवचार साझा िकए गए उन्हें अिधगम रूप 
में सारांिशत िकया जाएगा। 

मॉडरटेर कA भूDमका  

फैdस0लटेटर  
एजेंडा सेट करना, चचार् सही िदशा में हो इस पर ध्यान 
रखना, महत्वपूणर् सूचनाओं को साझा करना, साथ ही 
साथ हर पैनिलस्ट/ वक्ता को अपनी राय देने का मौका 
देना।


